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  39号学区（温哥华）是加拿大最多元和复杂的公共学校系统之一，从幼儿园到12年级

每年招生总数约为55,000人。我们的教学计划和服务针对每名学生特定的挑战、需求、 

机遇和潜力而制定。 

  本地区93%以上的经费来自省府的拨款。尽管教育部提高了2010-2011学年基于每名

学生的拨款金额，增加的拨款并不足以维持现有的服务水准。温哥华教育局必须想办法 

解决高达1812万加元的运营预算赤字。 

  过去十年中本学区面临不得不削减预算的困境并非第一次。实际上自从2002-2003学年

以来，除一个学年之外，在每一个学年温哥华教育局都不得不大幅削减预算。在截止2009-

2010学年前的八个学年中，本学区总共削减了5100万加元的运营预算。 

  尽管如此，我们的教职工和学生展现了他们的韧性和力量，竭尽全力以支持教学和 

学习工作。但是，拟议中的2010-2011学年的预算削减的影响将撼动整个系统的核心。 

  面对这样的困境，我们局和我们的社区考虑可能不得不关闭部分学校。在非注册 

教师、专业教学计划、对学校的支持、教职员发展、学校和学区管理、特别项目和设施 

运营等方面的削减和改变将削弱和损害温哥华教育局继续提供既往服务水平的能力。 

  本初步预算提案旨在支持本学区努力使所有学生获得成功的目标，优先考虑核心的 

幼儿园到12年级的工作，尽量把对课堂的负面影响降到最低。 

  温哥华教育局将首次考虑改变校历，以尽量减少裁员。通过实施地方校历，将上课 

天数从185天减为175天、增加每天上课的时间以及取消提早放学等措施，预计本学区在 

号召教师费用和合并教师岗位方面可以节约开支至少140万加元。 

  但是，考虑到赤字的规模以及将近92%的运营预算用于教职员的工资和福利的事实，

裁员是不可避免的。  

  温哥华教育局计划在学校、成人学习中心和学区服务部门裁掉相当于113.8名全时教员

的教职员工，其中包括43名担任资源教师（非母语英语课程和特殊教育）、学习辅导/技能

开发教师、中等学校辅导员和图书馆教师的非注册教师。作为本裁员计划的一部分，为 

51所小学的学生提供的巡回乐团计划将被取消。另外还计划裁掉相当于11.4个全时约当数

的支持学校在各个专业领域的专业成长、学习和发展的学区顾问和导师。 

另外将裁减相当于30.5个全时约当数的指导性支持人员，包括 8名超过教工和学生 

计算比率的特殊教育助理以及4名多元文化联系工作者。这些裁员行动包含了合并特殊 

教育和替代计划的影响。 
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  本学区计划通过部分减少副校长的学校管理工作时间、同时增加他们的教学时间节约

130万加元的经费。该计划还包括削减学生人数在200人以下的10所小学的管理工作岗位，

将这部分人员分配到教学岗位上。在学生人数为350-449人的学校，将通过自然缩减和以 

班主任代替的方式削减副校长的岗位。 

  继续教育、成人教育和暑期班的经费将削减170万加元，这将通过增加成人教育的 

班级人数、减少暑期班的开班地点以及将夜校转化为全部直接成本收回模式来实现。 

学区管理经费将削减160万加元，或6.2%，包括裁掉学区支持领域的10.3个岗位，比如财务

主管和负责人办公室的财务、人力资源和行政服务人员。 

  为有特殊需求的学生提供交通服务的预算将削减大约50万加元，将费用削减到与省府

提供的交通经费大致相当的水平。 

  计划还包括削减250万加元的设施费用和18.7个工作岗位，这部分将通过暂停内部粉刷

一年来实现。通过提高租金和管理费将增加租金收入。 

  如果你想参与预算程序，请将书面陈述或委托申请寄到Vancouver Board of Education，

Secretary-Treasurer’s Office，地址1580 West Broadway, Vancouver, BC V6J 5K8，或发送电

子邮件到budget2010_11@vsb.bc.ca。 
 
 
2010-2011 学年预计运营预算赤字（百万加元） 
省府未提供资金的费用 
 工资和员工福利增加 ($4.41) 
 教师退休金计划增加 ($2.80) 
 医疗服务计划费率增加 ($0.21) 
 碳抵消 ($0.29) 
 通货膨胀和其他费用 ($0.87) 
   ($8.58) 

 
其他因素   
 2009-10 学年持续盈余/（赤字） ($7.29) 
 招生人数变化（下降）/增加 ($0.43) 
 全日制幼儿园 0.57 
 投资、利息收入减少 ($0.95) 
 一次性拨款 2009-10 学年拨定盈余 2.90 
   ($5.20) 
 
 比预计省府拨款低 ($4.34) 
 预计经费总赤字 $18.12 
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2010-2011学年预算计划概述（百万加元） 
 削减 百分比 
 评估领域 全时约当数 $ 全时约当数 $ 
指导性职员 — 教师 97.3 6.79 3.2% 2.5% 
指导性职员 — 支持人员 30.5 1.47 2.8% 3.3% 
指导性职员 — 候召教师/雇员 - 1.40 - 10.6% 
指导性用品 - 0.75 - 6.5% 
学校行政管理 15.5 1.33 4.6% 4.6% 
继续教育、成人教育和暑期班 18.3 1.73 5.4% 4.7% 
学区行政管理 10.3 1.60 4.1% 6.2% 
交通  - 0.47 - 15% 
设施 18.7 2.45 3.1% 4.7% 
其他  - 0.18 - - 
总计 190.6 $18.17 3.4% 3.6% 

 
 

2010-2011 学年拟议职员调整（全时约当数） 
 基础 拟议  变动 
 雇员群体 预算  变动 比率 
公务员工会 15 1,231.1 (41.9) (3.4)% 
公务员工会 407 101.0 0 0% 
IUOE 721.9 (1.7) (0.2)% 
夜校行政管理人员 2.1 (1.2) (57.5)% 
PASA/不包括 119.2 (10.5) (8.8)% 
副校长 — 行政管理时间 151.5 (14) (9.2)% 
副校长 — 教学时间 40.9 6.5 15.9% 
教师/ALC 3,204.9 (113.8) (3.6)% 
行业 61.0 (14) (23)% 
 5,633.5 (190.6) (3.4)%
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温哥华教育局利益共享者和公开协商 

4月7日下午7点 
教育中心会议室 

全体出席/教育和学生服务及财务和法律委员会(III/V) 
   • 向公众通报2010-2011学年初步预算计划 

4月15日下午5点30分 
教育中心会议室 
（增加3月29日） 

全体出席/教育和学生服务及财务和法律委员会(III/V) 
   • 就初步预算计划和地方校历向公众咨询意见 

4月20日下午7点 
Mount Pleasant Elementary 

全体委员会 
   • 就初步预算计划和地方校历向公众咨询意见 

4月21日下午4点 
教育中心400室 

全体出席/教育和学生服务及财务和法律委员会(III/V) 
   • 就初步预算计划向温哥华教育局利益相关方咨询意见 

4月21日下午7点 
教育中心会议室 
（增加3月29日） 

全体委员会（如需要） 
   • 有关初步预算计划和地方校历的公众咨询 

4月26日下午7点 
教育中心会议室 

特别董事会会议 
   • 审议通过拟议的2010-2011学年地方校历 

4月27日下午5点30分 
教育中心会议室 

全体出席/教育和学生服务及财务和法律委员会(III/V) 
  • 向公众通报经修订的2010-2011学年初步预算计划 

4月29日下午7点 
教育中心会议室 

特别董事会会议 
   • 最后审议和批准2010-2011学年初步预算计划 

 
如需了解有关预算程序的信息，请浏览 www.vsb.bc.ca/budget-process-201011-school-year。 
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