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Vancouver Board of Education 2011/2012 Preliminary Budget Proposals
 
Budget Proposals Highlights 
 
Proposals to address this shortfall in order to achieve 
a balanced budget include: 
• District management reorganization 
• Reduction of administrative staffing in HR, IT, 
Purchasing, non‐teaching Cafeterias, CIE 

• Reduction of teacher allotment for secondary 
class size/composition issues 

• Reduction of extra clerical support for 
elementary schools 

• Allocation of Vice Principals only to elementary 
schools with a student headcount greater than 
400 

• Establishment of minimum class size of 20 for 
Adult Education and 16 for Summer School 

2011/2012 Budget Proposals Summary ($millions) 
Reductions  % Reduction 

FTE  $  FTE  $ 
Expenditures             
  Instruction  (24.5)    $  (2.11)  (0.55%)  (0.54%) 
  School Administration  (7.40)   $  (0.48)  (2.24%)  (1.56%) 
  District Administration  (14.90)   $  (1.62)  (11.71%)  (10.86%) 
  Facilities  (7.95)   $  (1.37)  (1.24%)  (2.41%) 
  Transportation    $  (0.25)  (0.00%)  (9.20%) 
  Other      $  (1.40)       
Total Expenditures  (54.75)   $  (7.23)       

Revenues      $  (1.19)     0.25% 
TOTAL  (54.75)    $  (8.42)       

 

• Elimination of media services 
• Reduction of underutilized budgets in district 
administration and facilities 

• Printing reorganization to a full cost recovery 
model 

• Phase‐in of interior painting over two years 
• Partial closure of vacant school space 
• Reduction of student transportation services 
• Introduction of annual nominal fee of $25 per 
student for the band and strings music program 

• Increase of parking revenue at the Education 
Centre  

 
Since the Board has not yet made a decision for the 
2011/2012 school calendar, the base budget cannot 
include projected savings resulting from the revised 
local calendar. A decision with respect to possibly 
continuing a version of the local school calendar for 
2011/2012 will be made by the Board of Trustees on 
May 11.  

Have your say 
 
Let us know what you think of the 2011/2012 preliminary budget 
proposals. Public stakeholder meetings on the 2011/2012 Budget will 
be held on the dates noted in the table below. 

Please send your written submissions no later than two working 
days before a meeting to: Vancouver Board of Education ‐ Attention: 
Administrative Coordinator, Secretary‐Treasurer’s Office, 1580 West 
Broadway, Vancouver, BC V6J 5K8, or send by fax to 604‐713‐5049, or 
email to budget2011_12@vsb.bc.ca. All submissions to the Board are 
considered to be public documents. The Board, therefore, reserves 
the right to make any submissions available to the public and placed 
on the website.  

Revised budget proposals will be presented to the Education and 
Student Services and Finance and Legal Committee on April 27, 2011.  

The Board of Trustees will make their final deliberations and adopt 
the 2011/2012 Preliminary Operating Budget on May 5, 2011. 

 

VSB Public and Stakeholder Consultations
Tuesday, April 19, 2011  
Location: Mt. Pleasant, 7:00 p.m. 

Committee‐of‐the‐Whole 
  Public Consultation on Preliminary Budget Proposals 

Wednesday, April 20, 2011  
Education Centre Room 400, 7:00 p.m. 

Plenary Education & Student Services/Finance & Legal (Committee III/V) 
 Stakeholder Consultation on Preliminary Budget Proposals  

Thursday, April 21, 2011  
Education Centre Boardroom, 7:00 p.m. 

Committee‐of‐the‐Whole 
 Additional Public / Stakeholder Consultations (to be held if necessary) 

Wednesday, April 27, 2011  
Education Centre Boardroom, 5:30 p.m. 

Plenary Education & Student Services/Finance and Legal (Committee III/V) 
 Public Presentation of Revised 2010/12 Preliminary Budget Proposals  

Tuesday, May 3, 2011  
Education Centre Boardroom, 7:00 p.m. 

Committee‐of‐the‐Whole 
 Public & Stakeholder Consultations on the Revised Budget Proposals  

Thursday, May 5, 2011  
Education Centre Boardroom, 7:00 p.m. 

Committee‐of‐the‐Whole/Special Board Meeting  
 Final Deliberations and Approval of 2011/12 Preliminary Budget  

For information on the budget process go to:  http://www.vsb.bc.ca/budget‐2011‐2012 
 




