
ਲੈਟਰ ਗਰੇਡਜ਼ ਬਾਰ ੇਹਰੋ ਜਾਣਕਾਰੀ 

ਲੈਟਰ
ਗਰਡੇਜ਼

ਲੈਟਰ ਗਰਡੇਜ਼ ਦਾ ਫੈਸਲਾ
ਿਕਵ ɨਕੀਤਾ ਜਾਦਂਾ ਹੈ ਅਤ ੇ

ਇਨਹ੍ਾ ਂਦਾ ਕੀ ਮਤਲਬ  

ਹੁਦੰਾ ਹ?ੈ 

ਈ ਐੱਸ ਐੱਲ ਦੇ ਬਹੁਤ ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆ ਂਨੂੰ 
ਲੈਟਰ ਗਰਡੇ ਨਹᶣ ਿਮਲਦ।ੇ ਅਿਜਹਾ ਇਸ ਕਰਕੇ 

ਹੁੰਦਾ ਹੈ ਿਕਉਂਿਕ: 

− ਉਹ ਗਰੇਡ 3 ਜਾਂ ਹੇਠਾਂ ਦੇ  ਗਰੇਡ 
ਿਵਚ ਹਨ; 

− ਉਹ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਿਵਚ ਬਹੁਤ ਕਮਜ਼ੋਰ ਹਨ;   
− ਉਹ ਆਪਣੇ ਗਰੇਡ ਦੇ ਪੱਧਰ `ਤ ੇਅੰਗਰੇਜ਼ੀ 

ਿਵਚ ਆਪਣੀ ਸਮਝ ਦਾ ਪਰ੍ਦਰਸ਼ਨ ਨਹᶣ 
ਕਰ ਸਕਦੇ। 

ਹਾਲਾਤ ਅਨੁਸਾਰ ਢਾਲੀਆ ਂਉਮੀਦਾ ਂ(ਅਡਾਪਿਟਡ 
ਐਕਸਪੈਕਟੇਸ਼ਨਜ਼) 

ਈ ਐੱਸ ਐੱਲ ਦੇ ਕੁਝ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੂੰ ‘‘ਹਾਲਾਤ 
ਅਨੁਸਾਰ ਢਾਲੀਆਂ`` ਉਮੀਦਾਂ ਨਾਲ ਲੈਟਰ ਗਰੇਡ ਿਮਲਦੇ 
ਹਨ। ਇਸ ਦਾ ਮਤਲਬ ਹ ੈਿਕ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਗਰੇਡ ਪੱਧਰ 
ਦੀ ਸਮੱਗਰੀ `ਤੇ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ, ਪਰ ਉਨਹ੍ਾਂ ਨੂੰ ਿਦੱਤੇ 
ਕੰਮ ਅਤੇ ਟੈੱਸਟਾਂ ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵਚ ਖਾਸ ਮਦਦ ਿਦੱਤੀ ਜਾ 
ਰਹੀ ਹੈ। ਉਦਾਹਰਣ ਲਈ, ਉਨਹ੍ਾਂ ਨੂੰ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ 
ਵਾਧੂ ਸਮਾਂ ਿਦੱਤਾ ਜਾ ਿਰਹਾ ਹੈ ਜਾਂ ਸ਼ਬਦ-ਜੋੜਾਂ ਜਾਂ 
ਿਵਆਕਰਣ ਦੀਆਂ ਗਲਤੀਆਂ ਲਈ ਉਨਹ੍ਾਂ ਦੇ ਨੰਬਰ ਨਹᶣ 
ਕੱਟੇ ਜਾ ਰਹੇ। 

ਨਾਮੁਕਮੰਲ (ਆਈ) ਅਤ ੇਫੇਲਹ੍  ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਗਰੇਡ 
(ਐੱਫ) 

 ਿਜਹੜੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਪਿਹਲੇ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਦੂਜੇ ਿਰਪੋਰਟ ਕਾਰਡ 
`ਤੇ ਕੋਰਸ ਪਾਸ ਨਹᶣ ਕਰਦੇ, ਉਨਹ੍ਾਂ ਨੂੰ ਆਈ ਿਮਲੇਗੀ। ਪਾਸ 
ਹੋਣ ਿਵਚ ਮਦਦ ਲਈ ਇਨਹ੍ਾਂ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੂੰ ਇਕ 
ਿਵਉਂਤ ਬਣਾਉਣ ਦੀ ਲੋੜ ਪਵੇਗੀ। ਅਕਸਰ ਇਨਹ੍ਾਂ ਿਵਉਂਤਾਂ 
ਿਵਚ ਚੋਣਾਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹੁੰਦੀਆਂ ਹਨ ਿਜਵɨ ਿਕ ਬਕਾਇਆ ਕੰਮ 
ਕਰਨ ਲਈ ਨਵᶣਆਂ ਤਰੀਕਾਂ ਦੇਣਾ। ਜੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਿਦੱਤੇ 
ਗਏ ਸਮɨ ਦੇ ਿਵਚ ਕੰਮ ਮੁਕੰਮਲ ਨਹᶣ ਕਰਦਾ ਤਾਂ ਉਨਹ੍ਾਂ ਨੂੰ 
ਆਪਣੇ ਅੰਿਤਮ ਿਰਪੋਰਟ ਕਾਰਡ ਿਵਚ ਐੱਫ ਿਮਲਦੀ ਹੈ। 
ਿਕਸੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਨੂੰ ਆਈ ਿਮਲਣ `ਤੇ, ਿਰਪੋਰਟ ਕਾਰਡ 
ਜਾਰੀ ਕਰਨ ਤɪ ਪਿਹਲਾਂ ਮਾਿਪਆਂ ਨੂੰ ਇਸ ਬਾਰੇ ਸੂਿਚਤ ਕੀਤਾ 
ਜਾਂਦਾ ਹੈ।  

ਸਟਿɩਡਗੰ ਗਰਾਿਂਟਡ (ਐੱਸ ਜੀ) 

ਐੱਸ ਜੀ {ਿਸਰਫ ਅੰਿਤਮ ਨੰਬਰਾਂ ਲਈ} ਉਦɪ ਿਦੱਤੀ ਜਾਂਦੀ 
ਹੈ ਜਦɪ ਸ਼ਰਤਾਂ ਪੂਰੀ ਤਰਹ੍ਾਂ ਪੂਰੀਆਂ ਨਹᶣ ਕੀਤੀਆਂ 
ਜਾਂਦੀਆਂ, ਪਰ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਨੂੰ ਕੋਰਸ ਜਾਂ ਪਰ੍ੋਗਰਾਮ ਲਈ 
ਕਰੈਿਡਟ ਿਦੱਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਉਦਾਹਰਣ ਲਈ, ਜੇ ਕੋਈ 
ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਗੰਭੀਰ ਰੂਪ ਿਵਚ ਬੀਮਾਰ ਹੋਵੇ ਅਤੇ ਕੋਰਸ 
ਦਾ ਕੰਮ ਜਾਂ ਟੈੱਸਟ ਮੁਕੰਮਲ ਨਾ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੋਵੇ ਤਾਂ ਉਸ 
ਨੂੰ ਐੱਸ ਜੀ ਿਮਲ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

“Letter Grades”  
[Punjabi] 

 
ਇਹ ਬਰੋਸ਼ਰ ਵੈਨਕੂਵਰ ਸਕੂਲ ਬੋਰਡ ਦੇ ਸੈਟਲਮ�ਟ ਵਰਕਰਾਂ 
ਵਲ� ਸਪ�ਸਰ ਕੀਤੇ ਗਏ ਕਈ ਬਰੋਸ਼ਰਾਂ ਿਵੱਚ� ਇੱਕ ਹੈ ਅਤੇ 

ਇਸਦੀ ਰਚਨਾ ਕੁੱਝ ਈ ਐਸ ਐਲ ਅਿਧਆਪਕਾਂ ਅਤੇ ਵੈਨਕੂਵਰ 
ਸਕੂਲ ਬੋਰਡ ਦੇ ਮਲਟੀਕਲਚਰਲ ਲੀਏਜੋਨ ਵਰਕਰਾਂ ਨੇ ਿਮਲ 

ਕੇ ਕੀਤੀ ਹੈ। 

 

 

 
 
ਅਸ� ‘ਮਿਨਸਟਰੀ ਆਫ ਅਡਵਾਂਸਡ ਐਜੂਕੇਸ਼ਨ ਐਡਂ ਲੇਬਰ 
ਮਾਰਿਕਟ ਿਡਵੇਲੱਪਮ�ਟ’ ਅਤੇ ‘ਿਸਿਟਜ਼ਨਿਸ਼ਪ ਐਡਂ 

ਇਮੀਗਰ੍ੇਸ਼ਨ ਕੈਨਡਾ’ ਵਲ� ਿਮਲੀ ਿਵੱਤੀ ਮੱਦਦ ਲਈ ਧੰਨਵਾਦੀ 
ਹਾਂ। 



ਲੈਟਰ ਗਰਡੇ ਅਤੇ ਉਨਹ੍ਾਂ ਦੇ ਸਮਾਨ ਅਰਥ

ਏ (86-100%) ਸ਼ਾਨਦਾਰ 

ਬੀ (73-85%) ਬਹੁਤ ਵਧੀਆ 

ਸੀ+ (67-72%) ਵਧੀਆ ਔਸਤ 

ਸੀ (60-66%) ਔਸਤ 

ਸੀ - (50-59%) ਬਹੁਤ ਛੋਟੀ ਪਰ੍ਾਪਤੀ 

ਆਈ (0-49%) ਨਾਮੁਕੰਮਲ (ਪਿਹਲੀ ਅਤੇ/ਜਾਂ 

ਦੂਜੀ ਟਰਮ) 

ਐੱਫ (0-49%) ਫੇਲਹ੍  (ਫਾਇਨਲ ਗਰੇਡ) 

*, ਤਾਰਾ ਿਚਨੰਹ੍, ਜਾ ਂਐੱਨ/ਏ {ਲਾਗ ੂਨਹᶣ ਹੁਦੰਾ}   

ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਅਜੇ ਗਰੇਡ ਦੇ ਪੱਧਰ `ਤੇ ਕੰਮ ਨਹᶣ 

ਕਰ ਿਰਹਾ। ਸ਼ੁਰੂ ਦੇ ਪੱਧਰ `ਤ ੇਈ ਐੱਸ ਐੱਲ ਦੇ 
ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਲਈ ਇਹ ਬਹੁਤ ਆਮ ਹੈ। 

ਬੀ ਸੀ ਦੇ ਿਵਿਦਆ ਮਿਹਕਮੇ ਵਲɪ 

 

 

ਬੀ ਸੀ ਦੀ ਪੜਹ੍ਾਈ: ਸਮਾਿਜਕ, ਜਜ਼ਬਾਤੀ, ਿਦਮਾਗੀ, ਕਲਾਤਿਮਕ ਅਤੇ ਸਰੀਰਕ ਿਵਕਾਸ ਨੂੰ ਸਮਾਿਜਕ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਦੇ ਨਾਲ ਉਤਸ਼ਾਹ ਦੇਣਾ 

ਿਕਡੰਰਗਾਰਟਨ, ਗਰਡੇ 1 ਤ ɪ3 

ਕੋਈ ਲੈਟਰ ਗਰੇਡ (ਅੱਖਰਾਂ ਨਾਲ ਦਰਜ)ੇ ਨਹᶣ ਿਦੱਤੇ ਜਾਂਦ ੇ

ਗਰਡੇ 4 ਤ ɪ12 

ਲੈਟਰ ਗਰੇਡ (ਅੱਖਰਾਂ ਨਾਲ ਦਰਜ)ੇ ਿਦੱਤ ੇਜਾਂਦ ੇਹਨ। 

ਟੀਚਰ, ਿਵਿਦਆਰਥੀਆ ਂਦੀ ਪੜਹ੍ ਾਈ ਦੀ 
ਕੁਆਲਟੀ ਦਾ ਵਖੱ ਵਖੱ ਤਰੀਿਕਆ ਂਨਾਲ 
ਪਤਾ ਲਾਉਂਦ ੇਹਨ 

* ਿਨਗਰਾਨੀ 
* ਕਲਾਸਰਮੂ ਿਵਚ ਸ਼ਮਲੂੀਅਤ 
* ਰਜ਼ੋਾਨਾ ਿਦਤੱ ੇਜਾਣ ਵਾਲੇ ਕਮੰ 
* ਬੁਝਾਰਤਾ ਂਅਤ ੇਟੈੱ ਸਟ 
* ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦ ੇਕਮੰ ਦ ੇਨਮਨੂੇ 
* ਪਰ੍ਜੋਕੈਟ 
* ਜ਼ਬਾਨੀ ਅਤ ੇਿਲਖਤੀ ਿਰਪਰੋਟਾ ਂ
* ਪਰੈਹ੍ ੇਅਤ ੇਲੇਖ 

* ਹਮੋਵਰਕ (ਘਰ ਨੂੰ ਿਦਤੱਾ ਕਮੰ) 
* ਗਰੁਪੱ ਿਵਚ ਕਮੰ ਕਰਨਾ 

 

 

ਲੈਟਰ ਗਰੇਡਜ਼ (ਅੱਖਰਾ ਂਨਾਲ ਦਰਜ)ੇ ਦਾ 
ਫਸੈਲਾ ਿਕਵ ɨਕੀਤਾ ਜਾਦਂਾ ਹ ੈ

ਕਲਾਸਰੂਮ ਦੇ ਟੀਚਰ, ਿਦੱਤ ੇਗਏ ਕੰਮ ਦੀ 
ਕੁਆਲਟੀ ਦਾ ਪਤਾ ਲਾਉਣ ਲਈ ਕਈ ਤਰੀਿਕਆਂ 
ਦੀ ਵਰਤᶦ ਕਰਦ ੇਹਨ। 

ਅਕਸਰ ਟੀਚਰ ਇਹ ਫੈਸਲਾ ਕਰਦਾ ਹ ੈਿਕ ਉਸ 

ਟਰਮ (ਅਰਸੇ) ਲਈ ਪੜਹ੍ਾਈ ਦੇ ਟੀਚ ੇਕੀ ਹੋਣਗੇ। 

ਿਫਰ, ਟੀਚਰ ਪੜਹ੍ ਾਈ ਦੀ ਕੁਆਲਟੀ ਦਾ ਪਤਾ 
ਲਾਉਣ ਲਈ ਕਈ ਤਰੀਕੇ ਿਵਕਸਤ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਲੈਟਰ ਗਰਡੇਜ਼ ਬਾਰ ੇ

 

 


